


CONCEITO

A RHPLAYConsultoria& Treinamentopresta

serviçosde apoio e inovação em gestão de

pessoasdesde2012 , fornecendocom nosso

trabalho, soluções inteligentes para as

organizações, sempreem busca da análise

crítica do melhor custo x benefício para o

cliente, otimizando os resultadosatravés de

programas eficazes na área de recursos

humanos.



Diagnóstico 
Empresarial: 
Adequação de 
processos, 
procedimentos e 
identificação de 
indicadores.

Implementação e 
reestruturação de 
recursos humanos 
com foco em 
resultados.
Desligamento 
Assertivo ±É hora de 
demitir, e agora?

Desenvolvimento 
Humano 
Organizacional: 
Seleção de Pessoal, 
Coaching, Carreira, 
Liderança e Equipes.
Pesquisa de Clima 
Organizacional , 
Avaliação de 
Desempenho e 
Cargos e Salários.

Soluções de 
Treinamento e 
Desenvolvimento: 
Jogos Corporativos e 
Comportamentais.

NOSSOS SERVIÇOS



NO QUE 
PODEMOS SER 

ÚTEIS?

Soluções de 
Treinamento 

& 
Desenvolvimento



Multiplicadores
Multiplicação de 
conteúdo, técnicas de 
fixação e retenção do 
conteúdo, alinhamento 
do facilitador com o 
público. 

Administração e 
Logística 
Gestão de agenda, 
passagens, 
hospedagem, 
transladose 
alimentação. 
Profissional dedicado 
ao processo.

Gerente de Projetos
Linha de frente, 
supervisão dos 
multiplicadores em 
campo.

Canal de Comunicação 
Exclusivo 
Back Office 12 horas. Avaliação de Treinamento 

Avaliação de reação e 
eficácia dos treinamentos. 

Plano de Treinamento
Gestão da sala de aula, 
aplicação do conteúdo 
corretamente e 
administração de tempo.

Inserção de Jogos e 
Dinâmicas de Grupo
Adequação e aplicação 
de materiais lúdicos 
para o desenvolvimento 
e fixação de 
aprendizagem.

Desenvolvimento de 
Conteúdo 
Desenvolvimento ou 
adequação de 
conteúdo: 
apresentação, 
avatares, apostilas, 
soluções de impressão.

DIFERENCIAIS



METODOLOGIA



CÉREBRO TRINO 
Paul MacLean

NEOCORTEX
RACIOCÍNIO

LÍMBICO
EMOÇÕES  

REPTILIANO
INSTINTO 
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PENSAR 

SENTIR  

AGIR  

A RHPLAY transforma o
treinamento em uma
experiência única!



LER

OUVIR 

VER

ASSISTIR UM FILME 

PARTICIPAR DE UMA DISCUSSÃO 

FAZER UMA SIMULAÇÃO TEATRAL DE UM 
FATO 

10% do que LEMOS

20% do que OUVIMOS

30% do que VEMOS

50% do que VEMOS e 
OUVIMOS

70% do que FALAMOS

90% do que 
FALAMOS e do 
que FAZEMOS

P

A
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S
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V
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A
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I

V

O

A PIRÂMIDE DA 

APRENDIZAGEM

PÓS TREINAMENTO  

Fonte: Edgar Dale (1969)

DEPOIS DE DUAS SEMANAS, 
LEMBRAMOS DE... 
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PRODUTOS



DESENVOLVIMENTO 
DE CONTEÚDO 



JOGOS E DINÂMICAS  



APOSTILAS E EXERCÍCIOS



TEMPLATES E CAPAS 



ÍCONES E MARCADORES  



AVATARES E CARICATURAS 



JOGOS DE TABULEIRO



JOGOS DE TABULEIRO






