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\Z CONSULTORIA & TREINAMENTO

CONSULTORIA

.



CONCEITO

A RHPLAYConsultoria& Treinamentopresta
servicosde apoio e inovacao em gestaode
pessoasdesde 2012 , fornecendocom nosso
trabalho, solucOes inteligentes para as
organizacoes, sempreem busca da analise
critica do melhor custo x beneficio para o
cliente, otimizando os resultadosatravés de

programas eficazes na area de recursos

humanos



NOSSOS SERVICOS

: Diagnostico

: Empresarial:

: Adequacao de

: processos,

: procedimentos e
: Identificacao de
: Indicadores.

: Implementacéo e

! reestruturacéo de

! recursos humanos

: com foco em

: resultados.

: Desligamento

: Assertivat E hora de
: demitir, e agora?

: Desenvolvimento

: Humano
Organizacional:

: Selecdo de Pessoal,
: Coaching, Carreira,
: Lideranca e Equipes.
: Pesquisa de Clima

: Organizacional ,

: Avaliacdo de

: Desempenho e

: Cargos e Salarios.

: Solucdes de

: Treinamento e

: Desenvolvimento:

: Jogos Corporativos e
: Comportamentais.



&
Desenvolvimento




DIFERENCIAIS

Canal de Comunicacao

Exclusivo
: Back Office 12 horas. iaca -
£} Gerente de Projetos : ﬁva:!agzilo ge Trein
Linha de frente, : valacao de reagto
a supervisdo dos : . eficacia dos treinamentos.
multiplicadoresem ~ "*-...,
campo. .
Administracao e
Logistica
® "' Multiplicadores Gestio de agenda, @
Multiplicagao de R R passagens’

° conteudo, técnicas de hospedagem,
fixacdo e retencédo do transladose
conteudo, alinhamento alimentacao.

' do facilitador com o Profissional dedicado
publico. ao processo.
= Plano de Treinamento  .-*" : Insercéo de Jogos e
o Gestso da sala de aula, Desenvolvimento de Dinamicas de Grupo
& aplicacdo do conteudo Contelido Adequacéo e aplicagao @
corretamente e - de materiais lidicos d
administracéao de tempo. 2: escelﬂggggrgimo ou para o desenvolvimento Qﬁ!}
contetdo: e fixacdo de
apresentaco, aprendizagem.

avatares apostilas,
solucOes de impressao.
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VIETODOLOGIA
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NEOCORTEX
RACIOCINIO

CEREBRO TRINO
Paul MacLean

REPTILIANO
INSTINTO



CEREBRO TRINO
Paul MacLean

PLAY transforma o)
| uma

SENTIR!



A PIRAMIDE DA

APRENDIZAGEM

DEPOIS DE DUAS SEMANAS SR E N A SN @
LEMBRAMOS DE...

10% do que LEMOS :

20% do que OUVIMOS
\
\
)y e
OUVIMOS
90% do que
FALAMOS e do

gue FAZEMOS
\\ Fonte: Edgar Dale (1969)

14
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PRODUTOS
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DESENVOLVIMENTO ”
DE CONTEUDO

Ah...Agora

entendi!

O QUE E PRECISO
COMUNICAR?
‘ ‘ @)
EMISSOR RECEPTOR (©)
QUEM COMUNICA a - QUEM RECEBE A o

COMUNICAGAO

' o

FEEDBACK

VOCE ENTENDEU O
QUE EU QUIS COMUNICAR?

TREINAMENTO DE
MULTIPLICADORES

Y

&

i
I

"DINAMICAS DE GRUPO SAO TECNICAS
QUE SIGNIFICAM COLOCAR UM
GRUPO DE PESSOAS EM MOVIMENTO
ATRAVES DE ESTRATEGIAS"

PUBLICO

Ai, ai...!

Quero mais é me
divertir!




JOGOS E DINAMICAS

DINAMICA DO
RESTAURANTE

® .
C@% GRUPQO RECEBERA UM KIT COM

CIICO GOL@OS E
UMA WAGEM PARA REPRODUZIR A MO ‘

—
—

v ATENCAO VOCES DEVERAO ESCOLHER AGORA UMA PESSOA PARA SER
REPRESENTANTE DO GRUPO, UMA FOLHA DE INSTRUGOES SERA
II ENTREGUE:
v A CADA 03 MINUTOS ESTE ESCOLHIDO DEVERA SER TROCADO POR
OUTRO:
v O TEMPO DE MONTAGEM TERMINA EM 15 MINUTOS AO SOAR DO APITO
¥v" VENCE O GRUPO QUE EFETUAR A MONTAGEM PRIMEIRO




APOSTILAS E EXERCICIOS

Lo




TEMPLATES E CAPAS




ICONES E MARCADORES




AVATARES E CARICATURAS







JOGOS DE TABULEIRO

TREINAMENTO f"‘
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’ AperféRoar 3 Comuncaclo
entre 05 colaboradores ¢ seUs
respectiyos departamentos, melhordr o clema

organizacional. administrar conflitos interdepartamentass.

. T i, -
el A 5%
—— - -

-_ Proporcionar cxemplos
Pratcos das Cm‘ CRAS -

< de uma oMUNICECIo faihd

o . e rpidosa pare melhomr o

didlogo entre o8
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prin
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TEAM BUILDING
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